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Uvod

Rodna ravnopravnost jedna je od temeljnih nacela Europske Unije te temeljna odrednica
ustavnog poretka Republike Hrvatske. Cilj europskih 1 nacionalnih programa i politika, kao i
Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA, jest osiguravanje jednakih mogucnosti
za oba spola 1 sprjeCavanje svake diskriminacije po osnovi spola. Mjere za osiguravanje
ravnopravnosti spolova ovise o specifi¢nostima pojedinih djelatnosti, te se njima nastoji
osigurati jednaka zastupljenost Zena i musSkaraca na svim podrucjima, jednake moguénosti za
postizanje uspjeha, jednake plac¢e sukladno radu jednakih vrijednosti ali i ravnomjerna podjela
poslovnih obaveza.

Agencija za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA, kao javna ustanova, prepoznala je
takoder vaznost implementacije nacela ravnopravnosti spolova u svom radu i djelovanju. Stoga,
na temelju europskog i1 nacionalnog zakonodavnog okvira, Ravnateljica donosi Plan
ravnopravnosti spolova Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA u razdoblju od
2023. do 2027. godine. Plan ukljucuje mjere i aktivnosti koje ¢e pridonijeti ispunjenju europskih
1 nacionalnih odredbi vezano uz ravnopravnost spolova, te ispunjenju Strategije za rodnu
ravnopravnost 2020.-2025. Europske komisije. Odnosno, cilj Plana je sprijeciti svaku
diskriminaciju medu zaposlenicima, regulirati primjenu planiranih mjera te podiéi svijest
zaposlenika o istom.



Stanje prije donoSenja Plana

Agencija ZADRA NOVA kao regionalni koordinator obavlja poslove i1 aktivnosti sukladno
Zakonu o regionalnom razvoju, gdje je definirano kako su regionalni koordinatori javne
ustanove koje obavljaju poslove od javnog interesa te su osnovane s ciljem ucinkovite
koordinacije i poticanja regionalnog razvoja.

Prava i obveze djelatnika Javne ustanove Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA
(u daljnjem tekstu: Agencija) i to: prava i obveze iz rada, radno vrijeme i raspored radnog
vremena, place djelatnika, odmori i dopusti, osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa,
materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa te ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa djelatnika provode se transparentno i prema protokolima navedenim u institucionalnim
pravilnicima, Statutu i poslovnicima:

-Pravilnik o radu javne ustanove Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRA

-Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika javne ustanove Agencije za razvoj
Zadarske Zupanije ZADRA NOVA

-Statut Agencije za razvoj Zadarske zZupanije ZADRA NOVA

-Poslovnik o radu Upravnog vijeca Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA
-Eticki kodeks,

koji su uskladeni s nacionalnim regulatornim dokumentima:

-Zakon o radu

-Zakon o placama u javnim sluzbama

-Zakon o ustanovama

-Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Informacije o poslovanju dostupne su zaposlenicima putem mrezZne stranice, drustvenih mreZza,
putem maila i na zahtjev administrativnim sluzbama.

U svim dosadasnjim aktima donesenim od strane Agencije, ponajvise u Etickom kodeksu,
ukljucene su odredbe o sprjeCavanju svake diskriminacije medu zaposlenicima i podizanju
svijesti o istome. U skladu s osnovnim ciljevima koje je predlozila Europska komisija u
Strategiji za rodnu ravnopravnost 2020.-2025., Agencija je primjenjivala slijedeca nacela:

e Ukidanje razlika na temelju spola na trzistu rada (Povecanje sudjelovanja Zena na trzistu
rada snazno i pozitivno utjece na gospodarstvo, pogotovo u kontekstu smanjenja radne
snage i nedostatka vjestina. Ono takoder osnazuje Zene da oblikuju vlastite Zivote,
sudjeluju u javnom Zivotu i budu ekonomski neovisne.)

e Postizanje jednakog sudjelovanja u razliCitim sektorima (lako u Europi vise zena nego
musSkaraca ima sveucilisnu diplomu, Zene su i dalje nedovoljno zastupljene u bolje
placenim profesijama. Kad je rijec o slabo placenim poslovima, sektorima ili radnim
mjestima, veci je udio Zena. Diskriminirajuce drustvene norme i stereotipi o vjestinama
Zena i muskaraca te podcjenjivanje rada Zena neki su od cimbenika koji tome
doprinose.)

e Borba protiv razlika u plaéi i mirovini na temelju spola (Manja zarada, vise rada u
nepunom radnom vremenu i prekidi u karijeri povezani s obvezama skrbi u Zena znatno
doprinose razlici u mirovini na temelju spola.)

e Postizanje rodne ravnoteze u donoSenju odluka (Zastupljenost i Zena i muSkaraca
presudna je za uspjesno vodstvo. Za rjeSavanje slozenih situacija s kojima se donositelji
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odluka danas suocavaju potrebno je ukljucivo i raznoliko vodstvo. Vise ukljucivanja i
vise raznolikosti kljucno je za predlaganje novih ideja i inovativnih pristupa koji
pogoduju dinamicnom i uspjesnom drustvu EU-a.).

Zakonodavni, strateski i institucionalni okvir za donosenje Plana

Plan ravnopravnosti spolova Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA izraden je i
uskladen sa institucijskim, nacionalnim i europskim strategijama te kriterijima promicanja
rodne ravnopravnosti i sprjecavanja diskriminacije:
e Strategija za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025. Europske komisije
e Direktiva 2006/54EZ Europskog parlamenta i Vijeca Europe o jednakosti
spolova na trzistu rada
e Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeca o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja skrbi
e Strategija za ravnopravnost spolova 2018. — 2023. Vijeca Europe
e Konvencija o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji
(Istanbulska konvencija)
e Opca deklaracija o ljudskim pravima
e Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zzena (CEDAW), 1979.
e Preporuke Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku, 2015.
(CEDAW/C/HRV/CO/4-5)
e Obzor Europa (2021. —2027.)
e Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/07, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05714) — glava III. ¢l. 14.
e Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/05, 112/12)
e Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)
e Strateski plan Ministarstva znanosti i obrazovanja za razdoblje 2020. - 2022
e Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije 2017. — 2022. godine
e Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. godine
e Pravilnik o radu javne ustanove Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA
e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i1 platama djelatnika javne ustanove Agencije za
razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA
e Statut Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA
e Poslovnik o radu Upravnog vijea Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRA
NOVA
e Eticki kodeks

Pravilnikom o radu i1 Etickim kodeksom Agencije zabranjuje se svaka izravna ili neizravna
diskriminacija koja se odnosi na kriterije za odabir i1 uvjete zaposljavanja, napredovanje,
profesionalno usavrSavanje, donoSenje odluka, jednakog sudjelovanja kao i svaka vrsta
uznemiravanja. Etickim nacelima sadrzanim u Etickom kodeksu Agencije, ureduju se pravila
primjerenog ponaSanja djelatnika, temeljeno na Ustavu, zakonima i drugim propisima
Republike Hrvatske, Zupanijskim javnim politikama, pravilima struke u odnosu prema svim
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vanjskim dionicima i zaposlenicima. Cilj etickog kodeksa je stvaranje ozrac¢ja u kojem je svim
djelatnicima zajamceno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa,
dostojanstvo rada i moguénost profesionalnog samoostvarenja. Djelatnici unutar Agencije
moraju postivati nacelo nediskriminacije 1 jam¢iti ravnopravnost u ophodenju bez obzira na
spol, rasu, vjeru, nacionalnost, spolnu opredijeljenost, invalidnost ili bilo koju drugu osnovu.
Medusobni odnosi djelatnika temelje se na kolegijalnosti, uzajamnom poStovanju, povjerenju i
drugim ostalim nacelima koje sadrzi Plan kojim se jam¢i jednakost spolova u svim podrucjima
djelovanja. Kriteriji zasnivanja radnog odnosa, napredovanja, osiguravanje jednakosti plac¢a i
ostale relevantne informacije dostupne su na mreznim stranicama Agencije i drugim gradanima
koji imaju neograniCen pristup istima. Agencija je aktima i internim politikama stvorila
okruzenje koje zaposlenicima oba spola omogucava iste uvjete i uravnotezenost poslovnog i
privatnog zivota. Iz svega navedenog, moze se zakljuciti da se Agencija pridrzava svih
mjerodavnih nacionalnih i europskih propisa kojima se jam¢i ravnopravnost spolova.

Interni mehanizmi za osiguravanje ravnopravnosti spolova

Plan o ravnopravnosti spolova treba:

- biti javno dostupan sluzbeni dokument

- biti donesen od strane upravljacke strukture institucije

- imati osigurana sredstva za pracenje i provedbu

- definirati ciljane mjere kojima se uklanjaju nejednakosti medu spolovima
- pruziti zastitu dostojanstva svakom zaposleniku

- jacati svijest djelatnika o ravnopravnosti spolova i1 nediskriminaciji.

Javna objava

Plan ravnopravnosti spolova Agencije je sluzbeni dokument objavljen na mreznim stranicama
ustanove Cija je svrha pruZiti zastitu dostojanstva svakog djelatnika 1 jacati svijest djelatnika o
ravnopravnosti spolova sukladno nacionalnim 1 europskim regulativama. Takoder, svrha Plana
jest kroz definirane mjere provoditi aktivnosti kojima se jamci ravnopravnost spolova od strane
djelatnika koji su zaduzeni za provedbu i pracenje aktivnosti Plana.

Namyjenski resursi 1 kompetencije za provedbu

Ravnateljica Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA obvezuje se uspostaviti
upravni mehanizam za podrucje ravnopravnosti spolova imenovanjem ¢lanova u Povjerenstvo
za ravnopravnost spolova. Clanovi povjerenstva biraju se iz reda zaposlenih djelatnika na
mandat u trajanju od Cetiri godine. Povjerenstvo suraduje s rukovoditeljima Agencije te se
sastaje dva puta u godini. Duznosti Povjerenstva su: pracenje provedbe mjera Plana,
uskladivanje Plana s vaze¢im nacionalnim i europskih propisima i smjernicama, suradnja sa
vanjskim stru¢njacima vezano uz edukaciju djelatnika, pracenje stanja i aktualizacija podataka,
izrada godi$njeg izvjestaja rada Povjerenstva.

Prikupljanje 1 analiza podataka

Povjerenstvo se obvezuje neprestano pratiti provodenje Plana sukladno propisanim mjerama,
kriterije zaposljavanja na radna mjesta 1 napredovanja unutar Agencije. Takoder, obvezuje se u
godiSnjem izvjesStaju dati uvid u trenutacno stanje Agencije koje se odnosi na podatke o
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djelatnicima razvrstane prema spolu, procjenu napretka provedbe Plana, te uocavanje novih
moguénosti za poboljSanje trenutacne situacije vezane za postivanje ravnopravnosti spolova.

Analiza postojeceg stanja

Agencija za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA kao regionalni koordinator obavlja
poslove 1 aktivnosti sukladno Zakonu o regionalnom razvoju, gdje je definirano kako su
regionalni koordinatori javne ustanove koje obavljaju poslove od javnog interesa te su osnovane
s ciljem ucinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja.

Za potrebe izrade ovoga Plana provedena je analiza zastupljenosti spolova u razliitim
aspektima rada i djelovanja Agencije te su utvrdeni slijedeci relevantni podaci:

e U Agenciji za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA je zaposleno 55 osoba, od toga
44 7ena i 11 muskaraca (sl.1).

Ukupan broj zaposlenih prema spolu

N

= Muskarci = Zene

S1.1. Ukupan broj zaposlenih u Agenciji prema spolu

e Struktura zaposlenih djelatnika prema dobi i spolu

Jedan od osnovnih obiljezja i trendova u razvijenim i tranzicijskim drustvima, pa tako i u
hrvatskome drustvu, jest feminizacija radne snage. No, unato¢ pozitivnhim promjenama, polozaj
7ena na trziStu rada i dalje je losiji od poloZaja muskaraca. Zene jo§ uvijek prevladavaju u
ekonomski neaktivnom stanovnistvu, manje zaraduju i brojnije su na sekundarnom trzistu rada.
U Agenciji ZADRA NOVA, zaposleno je vise osoba zenskog spola (sl.1), pri ¢emu je najviSe
zaposleno zena u dobi od 35 do 39 godina. Najvise osoba muskog spola zaposleno je u dobi od
30 do 34 godine (sl.2).



Struktura zaposlenih djelatnika prema dobi i spolu
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S1.2 Struktura zaposlenih u Agenciji ZADRA NOVA prema dobi i spolu

e Polozaj zena u rukovodecim strukturama Agencije

Zene su i dalje nedovoljno zastupljene na trzistu rada. Tijekom 2020. godine, u EU je 67,7%
zena bilo zaposleno, dok je zaposlenost muskaraca iznosila 78,5%. I dalje postoji jaz u
zaposlenosti od 10.8 postotnih bodova, koji se samo malo smanjio u zadnjih 10 godina (za 1,9
postotnih bodova). Na hrvatskom trzistu rada, prema podatcima DZS za 2021. godinu bilo je
zaposleno 45,7% zZena, dok je zaposlenost muskaraca iznosila 54,3%. Rodni jaz u zaposlenosti
je 8,6 postotnih bodova?. U lipnju 2023. broj ukupno zaposlenih u Republici Hrvatskoj iznosio
je 1 657 680, a od toga 777 926 ¢ine zene. U odnosu na svibanj 2023. broj ukupno zaposlenih
porastao je za 1,4%, a broj zaposlenih Zena za 1,5%. U odnosu na isti mjesec prethodne godine
broj ukupno zaposlenih u lipnju 2023. porastao je za 1,1%, a broj zaposlenih zena za 1,5%. Za
razdoblje od sijecnja do lipnja 2023. u odnosu na isto razdoblje prethodne godine broj ukupno
zaposlenih porastao je za 1,0%, a broj zaposlenih Zena za 1,3%2 Uloga i znacaj Zena u
poslovnom svijetu na sve viSim razinama odlu¢ivanja dobiva sve vecu vaznost i ovaj tzv.
,njezniji spol* polako postaje lider na trzistu rada Republike Hrvatske i Europske unije®.

Agencijom ZADRA NOVA upravlja Ravnateljica koja ima Zamjenicu i Pomoénika (sl.3).
Organizacijska struktura ustanove, osim Upravnog vije¢a 1 Ureda Ravnatelja, podijeljena je na
Sest Odjela 1 Odsjeke unutar Odjela. Prema provedenoj analizi, unutar Agencije 75% Zena su
voditelji Odjela (sl.4) te su sve zene voditelji Odsjeka (sl.5).

! Nezavisni hrvatski sindikat, 2023., PoloZaj Zena na trzistu rada, https://nhs.hr/novosti/polozaj_zena_na_trzistu_rada_72265/
2 Drzavni zavod za statistiku, https://podaci.dzs.hr/2023/hr/57995
3 Stekl, L., Zene na rukovodeéim radnim mjestima u odabranoj zupaniji, https://hrcak.srce.hr/file/376370
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PolozZaj Zena u rukovodecim strukturama Agencije

MUSKARCI ZENE

B Ravnatelj/ica  m Zamjenik/ca  ® Pomoc¢nik/ca ravnatelja

S1.3 Polozaj Zena u rukovodecéim strukturama Agencije

Voditelj/ica VODITELJ/ICA ODSJEKA

B Musko M Zensko

0%

m Musko ®Zensko

S1.4 Prikaz voditelja Odjela prema spolu S1.5 Prikaz voditelja Odsjeka prema spolu

e Struktura zaposlenih djelatnika prema spolu i obrazovanju

Razli¢ita istraZivanja pokazuju da su Zene obrazovanije od muskaraca. Medutim, iako Zene
posjeduju strucna znanja njihova uloga na poslu je pretezno na nizim pozicijama. Na
sveuciliStima u Europi diplomiralo je viSe Zena od muskaraca. U Hrvatskoj je prema podatcima
za 2020. godinu diplomiralo vise Zena (60,6% ) nego muskaraca (39,4%). Zene su vodeée i kod
magisterija znanosti, magisterija i sveuciliSnih specijalista gdje je 66,2 % zena, a muskaraca
svega 33,8%. Zanimljiva je Cinjenica i kod doktorata znanosti prema podrucju znanosti gdje je
udio Zena (54,1%) i dalje veéi u odnosu na muskarce (45,9%)*. U Agenciji ZADRA NOVA
91% zaposlenih osoba ima visoku stru¢nu spremu, od toga su 71% zene (s1.6).

4 Nezavisni hrvatski sindikat, 2023., PoloZaj Zena na trZistu rada, https://nhs.hr/novosti/polozaj_zena_na_trzistu_rada_72265/
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Struktura zaposlenih prema spolu i obrazovanju

MUSKO ZENSKO

mVSS mVSS mSSS

S1.6 Prikaz strukture zaposlenih djelatnika prema spolu i obrazovanju

e Struktura zaposlenih prema spolu i klasifikaciji radnog mjesta unutar Agencije

Klasifikacija radnog mjesta unutar Agencije sastoji se od slijedec¢ih kategorija: visi savjetnik/ca,
savjetnik/ca, visi stru¢ni suradnik/ca, stru¢ni suradnik/ca, viSi referent/ica. NajviSe zena
zastupljeno je na mjestu savjetnice, dok najvise muskaraca na mjestu viSeg stru¢nog suradnika.
Najveca razlika vidljiva je ipak na radnom mjestu visi savjetnik/ca, na kojemu je zaposlen 1
muskarac i 7 Zena (sl.7).

Prikaz zaposlenih djelatnika prema spolu i klasifikaciji radnog mjesta

MUSKO ZENSKO

m Visi savjetnik/ca Savjetnik/ca Visi struéni suradnik

Strucni suradnik m Visi referent
S1.7. Prikaz zaposlenih djelatnika prema spolu i klasifikaciji radnog mjesta unutar Agencije

e Struktura Upravnog Vije¢a prema spolu

Upravno vijece upravlja Agencijom. Sastoji se od 3 €lana, od koji su 2 Zene (sl.8). Vijece
obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut, uz suglasnost predstavnickih tijela osnivaca,
- donosi godis$nji program rada Ustanove,
- donosi financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu s projekcijama,



donosi druge opce akte,

donosi odluke o stjecanju, opterec¢enju i otudenju pojedinacne vrijednosti
nekretnina i pokretnina u vlasnistvu i druge imovine od 200.000,00 do 500.000,00
kuna bez PDV samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost nadleznog tijela
osnivaca,

donosi polugodisnje i godisnje izvjesce o radu,

donosi polugodisnje i godisSnje izvjesée o izvrSenju financijskog plana,
donosi odluku o rasporedu viska prihoda odnosno pokri¢u manjka prihoda po
godisnjem izvjescu,

raspisuje javni natjeCaj te imenuje i razrjeSava ravnatelja,

odlucuje o pitanjima koja se odnose na upravljanje, a za koje nije propisana
nadleznost ravnatelja,

donosi odluku o poslovnoj adresi unutar sjedista Ustanove,

odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Upravno Vijece

® Musko ® Zensko

S1.8 Prikaz strukture Upravnog Vijeéa prema spolu

U razdoblju od 2020. do 2023. godine, rodiljni i roditeljski dopust koristilo je sedam
djelatnica, dok je oCinski dopust koristio jedan djelatnik Agencije.

Iz navedenih podataka i grafickih prikaza, moze se zakljuciti da Agencija za razvoj Zadarske
zupanije ZADRA NOVA potiCe ravnopravnost spolova koju implementira u praksi internim
aktima 1 europskim regulativama. Vidljivo je da ne postoji diskriminacija po osnovi spola u
postupcima zaposljavanja, posebno na rukovode¢im mjestima, nema razlike u pla¢i prema
spolu te se u svakom trenutku nastoji uskladiti rad 1 obiteljski Zivot djelatnika. Jednakost u
pla¢ama, adekvatno raspoznavanje i vrednovanje sposobnosti, vjesStina i znanja Zena te politika
koja ¢e zaposlenicima pruZiti mogucénosti da usklade svoje obiteljske i radne obveze, svakako
¢e privuci veci broj Zena na trziste rada i znaciti dodatan gospodarski poticaj. Pokazalo se da je
povecana ekonomska aktivnost Zena vazan ¢initelj u europskom ekonomskom rastu, odnosno
jednakost spolova u zapo$ljavanju danas nije pitanje samo socijalne pravednosti nego ona
predstavlja i ekonomsku nuznost®.

5 Kerovec, N. (2003): (Ne)jednakost Zena na trZistu rada, https://hrcak.srce.hr/file/47626
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Svrha i ciljevi Plana

Donosenjem ovog Plana se u Agenciji za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA u narednom
razdoblju Zele se ostvariti slijedeci ciljevi:

1. Osigurane regulative i aktivnosti za uspostavu sustava ravnopravnosti spolova,

2. Jednaka prava djelatnika bez obzira na spol (place, zaposljavanje, napredovanje, radno
vrijeme, itd.),

3. Ravnopravnost spolova u upravljackim strukturama,

4.0svjestenost djelatnika o vaznosti ravnopravnosti spolova, te potrebi razvoja kulture
ravnopravnosti spolova,

5. Radno okruzenje kojim se promice ravnoteza osobnog, obiteljskog i poslovnog Zivota za sve
zaposlenike, neovisno o spolu,

6. Pravodobno informiranje djelatnika i omogucen pristup informacijama,
7. Razvijen sustav podrske.

Predvidene mjere i aktivnosti za ostvarivanje navedenih ciljeva:

Cilj Osigurane regulative i aktivnosti za uspostavu sustava
ravnopravnosti spolova

Mjera Jacanje institucionalnog okvira za osiguravanje
promicanja ravnopravnosti spolova

Aktivnosti -pravodobno prikupljanje podataka za analizu

ravnopravnosti spolova

-godiSnje izvjeStavanje o primjeni mjera Plana
-imenovanje stru¢nog povjerenstva za ravnopravnost
spolova

Odgovorne osobe, ciljana skupina i | Za provodenje ovih aktivnosti odgovorna je Ravnateljica
rok provedbe Agencije. Ciljna skupina su svi djelatnici Agencije.
Aktivnosti ¢e se provest tijekom mjeseca kolovoza 2023.
godine i kontinuirano tijekom godine.

Cilj Jednaka prava djelatnika Agencije

Mjera Pracenje, analiza i izvjeStavanje o provedbi mjera za
ravnopravnost spolova

Aktivnost -kontinuirani rad stru¢nog povjerenstva za ravnopravnost
spolova

-azuriranje 1 poboljSanje postojec¢ih akata 1 mjera koji se
odnose na ravnopravnost spolova

-ostvarivanje prava zaposlenika oba spola prema osnovi
roditeljstva, mogucénosti obnasanja upravljackih duznosti,
napredovanjem, zapoSljavanjem, uklju¢ivanjem u radne
aktivnosti i dr.

Odgovorne osobe, ciljana skupinai | Za provodenje ovih aktivnosti odgovorna je Ravnateljica
rok provedbe Agencije i stru¢no povjerenstvo za ravnopravnost
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spolova. Ciljna skupina su svi djelatnici Agencije.
Aktivnosti ¢e se provesti kontinuirano, a posebno na
zahtjev djelatnika Agencije.

Cilj Osvijestenost djelatnika o vaZnosti ravnopravnosti
spolova i razvoju kulture sprjecavanja diskriminacije s
obzirom na spol unutar Agencije

Mjera Podizanje svijesti o kulturi sprieavanja diskriminacije

Aktivnost

-provodenje edukacija o rodnoj svijesti, ravnopravnosti
spolova, prevenciji diskriminacije kod donosSenja odluka
o zapoSljavanju, napredovanju, financijskom
nagradivanju i dr., te edukacije o uskladivanju
obiteljskog, poslovnog i privatnog Zivota djelatnika
-razviti sustav podrske

Odgovorne osobe, ciljana skupina i
rok provedbe

Za provodenje ovih aktivnosti odgovorna je Ravnateljica
Agencije 1 stru¢no povjerenstvo za ravnopravnost
spolova. Ciljna skupina su svi djelatnici Agencije.
Aktivnosti ¢e se provesti kontinuirano, a posebno na
zahtjev djelatnika Agencije.

Cilj Pravodobno informiranje i pristup relevantnim podacima
Mjera Osiguravanje pristupa informacijama
Aktivnost

-kontinuirano informiranje djelatnika o njihovim pravima
na mreZnim stranicama Agencije, putem edukacija i
maila, te na zahtjev djelatnika

-kontinuirano informiranje o pravima Zrtava
diskriminacije po osnovi spola

Odgovorne osobe, ciljana skupina i
rok provedbe

Za provodenje ovih aktivnosti odgovorna je Ravnateljica
Agencije i struéno povjerenstvo za ravnopravnost
spolova. Ciljna skupina su svi djelatnici Agencije.
Aktivnosti ¢e se provesti kontinuirano, a posebno na
zahtjev djelatnika Agencije.

KLASA: 012-03/22-01/01
URBROIJ: 2198-1-95/07-1-23-7
Zadar, 25. svibnja 2023. godine
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