Na temelju ¢lanka 53. stavak 2. i ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine”
br. 93/14, 127/17 i 98/19) ¢lanka 11. i ¢lanka 13. Statuta Javne ustanove Agencije za razvoj
Zadarske zupanije ZADRA NOVA KLASA:012-03/20-01/01 URBROJ: 2198-1-95/01-20-5
od 11. veljace 2020. godine, a koji je stupio na snagu 18. ozujka 2020. godine, Upravno vijece
na svojoj 42. sjednici odrzanoj 09. kolovoza 2022. godine donijelo je sljedeci

PRAVILNIK O RADU

JAVNE USTANOVE AGENCIJE ZA RAZVOJ
ZADARSKE ZUPANIJE ZADRA NOVA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze djelatnika Javne ustanove Agencije za
razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA (u daljnjem tekstu: Ustanova) i to: prava i obveze
iz rada, radno vrijeme i raspored radnog vremena, place djelatnika, odmori i dopusti, 0sobito
teSke povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa te
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa djelatnika.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu i ugovora o radu. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili zakonom, primjenjuje se za djelatnike najpovoljnije
pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Rije¢ni ili pojmovni skupovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski
rod.

Clanak 2.

Djelatnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne
interese Ustanove i pridrzavati se strucnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
rada i pravila struke, a Ustanova ¢e djelatniku isplatiti plac¢u i omoguciti mu ostvarivanje
drugih pravila utvrdenih ovim Pravilnikom.



11 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan Zakonom o
radu i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos u ovoj Ustanovi, ako ispunjava op¢i uvjet za
zasnivanje radnog odnosa utvrden Zakonom o radu i posebne uvjete za rad na odredenim
poslovima propisane Zakonom o radu, drugim propisom, sklopljenim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme s novim
djelatnikom donosi ravnatelj Ustanove uz suglasnost Upravnog vije¢a kad utvrdi da se uredno
obavljanje poslova ne moze osigurati drukéijim rasporedom ve¢ zaposlenih djelatnika, a
sukladno prihvaéenom Planu zapoSljavanja za tekuéu godinu koji je dobio prethodnu
suglasnost zupana. Djelatnici se na neodredeno vrijeme u Ustanovu primaju na temelju javnog
natjecaja i premjestajem sukladno propisima.

Na temelju odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se postupak i izbor osobe s
kojom ¢e se zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme za sva radna mjesta osim za radno
mjesto ravnatelja.

Javni natjeCaj se objavljuje na web stranici Ustanove i na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme s novim djelatnikom
donosi Ravnatelj.
Djelatnici se u radni odnos na odredeno vrijeme u Ustanovu primaju putem internog
testiranja i polustrukturiranog intervjua.

Clanak 6.

Ravnatelja Ustanove imenuje 1 razrjeSava Upravno vijec¢e Ustanove na temelju Statuta.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.

S izabranim djelatnikom sklapa se ugovor o radu, koji potpisuje Ravnatelj.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve stavke propisane Zakonom o radu.

Djelatnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad djelatniku se mora omogu¢iti uvid u Pravilnik o radu i ostale pravilnike
Ustanove,odnosno sklopljenim ugovorom kojim se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.



Ako djelatnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o
radu, taj ¢e se ugovor raskinuti.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Iznimno, kada postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu se moze sklopiti na
odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:
- zamjeni privremeno nenazoc¢nog djelatnika;
- privremenom povecanju opsega poslova;
- privremenim poslovima na obavljanje kojih Ustanove ima iznimnu potrebu;
- ostvarenju odredenoga poslovnog pothvata i/ili projekta;
- drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Clanak 9.

Ustanova ¢e temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika
Ustanove, a u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada, omoguditi djelatniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Djelatnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove, djelatniku pripadaju sva prava kao da je
radio.

Medusobna prava i obveze izmedu djelatnika koji je upucen na obrazovanje i
Ustanove ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 10.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposliti
kao vjezbenik.

Vjezbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za
koje se skolovao.

Vjezbenik zasniva radni odnos na odredeno, ovisno o potrebi Ustanove za
djelatnicima.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje vjezbenickog staza, sadrzaj i nacin njegova
provodenja i osposobljavanja vjezbenika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa
vjezbenika.

111 RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 11.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.

O rasporedu radnog vremena odlucit ¢e ravnatelj Pravilnikom o nacinu evidentiranja
dolaska na rad i kontrole radnog vremena djelatnika Agencije.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se
objaviti na oglasnoj plo¢i Ustanove, najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.



NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 12.

Djelatnik moZe zasnovati radni odnos u Ustanovi s nepunim radnim vremenom ako je
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i placama ustrojeno radno mjesto s nepunim radnim
vremenom.

Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu za stjecanje odredenih prava za koje je vazno prethodno trajanje radnog odnosa
(otkazni rok, otpremnina, dnevni i tjedni odmor, najkrace trajanje godisnjeg odmora, placeni
dopust).

IV ODMORI | DOPUSTI

STANKA
Clanak 13.

Djelatnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta tijekom radnog vremena, koju moze iskoristiti najranije 2 sata
nakon pocetka radnog vremena te najkasnije 3 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme odmora utvrduje se Pravilnikom o nacinu evidentiranja dolaska na rad i
kontrole radnog vremena djelatnika Agencije.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1.
ovoga c¢lanka, sklopljenim ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu uredit ¢e
se vrijeme i na¢in kori$tenja ovoga odmora.

DNEVNI ODMOR

Clanak 14.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 15.
Tjedni odmor djelatnik ¢e koristiti subotom i nedjeljom.

GODISNJI ODMOR

Clanak 16.



Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju
od najmanje dvadeset radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 17.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se za svakog djelatnika tako da se

osnovici od 20 radnih dana za izra¢un godiSnjeg odmora pribrajaju dani godi$njeg odmora
utvrdeni prema sljede¢im mjerilima, i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- djelatnici magistri struke ili stru¢ni specijalisti 3 dana
- djelatnici sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnici 2 dana
- djelatnici srednje stru¢ne spreme 1 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- 0od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili za svako daljnje malodobno dijete 1dan
- samohranom roditelju za svako dijete po 1dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelj djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Slijepi djelatnik, djelatnik donator organa, kao i djelatnik koji radi na poslovima na
kojima je priznat staz osiguranja s povecanim trajanjem ima pravo na najmanje 30 (trideset)
radnih dana godisnjeg odmora.

Clanak 18.

Djelatnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na godiS$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Clanak 19.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, za svakih navrSenih
mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor;

- ako radni odnos prestane prije zavrsSetka Sestomjese¢noga roka cekanja;

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga clanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 20.

Odluku o trajanju i koristenju godi$njeg odmora za svakog pojedinog djelatnika
donosi Ravnatelj, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja
godis$njeg odmora.

Plan koristenja godi$njih odmora donosi Ravnatelj najkasnije do kraja travnja tekuce
godine.

Djelatnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako djelatnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se djelatnik i Ravnatelj drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristen dio godisnjeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije Koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, djelatnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine i ostvaruje
prava na regres za godisnji odmor.

Clanak 22.

Djelatnik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada ima pravo prije prestanka sluzbe
odnosno rada iskoristiti pripadaju¢i godi$nji odmor na koji je stekao pravo, a ukoliko mu
poslodavac to nije u mogucnosti osigurati, duzan je djelatniku isplatiti naknadu umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz st. 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godi$njeg odmora.

O pravu na naknadu za neiskoristen godis$nji odmor, ravnatelj donosi Odluku.



PLACENI DOPUST

Clanak 23.

Djelatnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
za vazne osobne potrebe u ukupnom trajanju od deset radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

1. sklapanjabraka............ooeiiiiiii i 5 radnih dana
2. rodenja djeteta. .. ...oiuiii i e e 5 radnih dana
3. smrti supruznika, osobe koja sa djelatnikom zivi u izvanbra¢noj zajednici, roditelja,
ocuha i macehe, djeteta, pastorka, posvojitelja, osobe koje je djelatnik duzan po
Zakonu uzdrzavati, posvojenika, djeteta povjerenog na ¢uvanje i odgoj, djeteta na

skrbi izvan vlastite obitelji funuka ... 5 radnih dana
4. smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢eno s drugim stupnjem srodstva u prvoj liniji i
tre¢im stupnjem srodstva u pobocnoj liniji, ........ccovvveriviiniininnininin, 2 radna dana
5. smrt ostalih tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva .. 1 radni dan
6. selidbe u istom mjestu Stanovanja..............cooeeeiiiriiiiiininiiniinnnn. 1 radni dan
7. selidbe u drugom mjestu Stanovanja .............co.evveriiriineienianannnn.. 3 radna dana
8. darivanja Krvi ..o 2 radna dana
9. teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja, teske bolesti supruznika,
osobe koja s djelatnikom zivi u izvanbra¢noj zajednici, roditelja, o¢uha i macehe,
djeteta, pastorka, posvojitelja, djeteta povjerenog na ¢uvanje i odgoj, djeteta na skrbi
izvan vlastite obitelji iunuka................cocoo 3 radna dana
10. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika .......... 5 radnih dana
11. nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama ............................. 1 radni dan
12. pripreme polaganja pravosudnog ispita ..............c.ccoeeeenennnn.n. 20 radnih dana

Osnovica naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka je placa djelatnika iz prethodnog mjeseca.

Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj neovisno o broju dana
plac¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U ostale krvne srodnike zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva u prvoj liniji ubrajaju se
baka i djed, te zaklju¢no s tre¢im stupnjem srodstva u poboé¢noj liniji brat i sestra, necak i
necakinja, teta i tetak, ujak i ujna, stric i strina. U tazbinske srodnike zaklju¢no s drugim
stupnjem ubrajaju se roditelji bra¢nog druga, te brat i sestra bra¢nog druga.

U sluc¢aju davanja krvi dan placenog dopusta se koristi na dan darivanja krvi i dan
neposredno nakon darivanja krvi.

Clanak 24.

Za vrijeme struénog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je
djelatnik upucen od Ustanove ili uz njegovu suglasnost, djelatnik ima pravo na placeni dopust
do 30 dana i to u slucaju:

- zapripremu i polaganje ispita

u viS0j 1li viSOKOJ SKOLi.......oovieii i 2 radna dana
- za pripremu i polaganje zavrsnog ispita za poslijediplomski specijalisticki studij ili
AOKLOTAL. ... 5 radnih dana

Djelatnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:
- za svaki ISPIt PO PredmetU .....oceeceeeieiie e e 1 radni dan



= ZAZAVIST TAA 1oiviieiiiiieie s 2 radna dana
Za polaganje popravnog ispita i predmeta djelatnik nema pravo na placeni dopust.
O pristupanju polaganju ispita i izlasku na ispit djelatnici moraju priloziti odgovarajucu
potvrdu.

Clanak 25.

Odluku o placenom dopustu donosi Ravnatelj.
Razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 26.

Djelatniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lije¢enja
na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije kao i za druge
osobne potrebe djelatnika.

Kada to okolnosti zahtijevaju moze se djelatniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta djelatnikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog
odnosa miruju.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog c¢lanka donosi
Ravnatelj.

V ODGOVORNOST DJELATNIKA

Clanak 27.
U slucaju da djelatnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom,
ugovorom o radu i aktima poslodavca, Ravnatelj moze pod uvjetima i na nacin utvrden
Zakonom o radu i ugovorom o radu djelatnika otkazati ugovor.

Clanak 28.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem djelatnika zbog
lakse povrede obveza iz radnog odnosa, Ravnatelj je obvezan prethodno pismeno upozoriti



djelatnika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
krsenja tih obveza/otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem djelatnika.

Clanak 29.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu¢aju 0sobito teske povrede
iz radnog odnosa od strane djelatnika ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice uslijed koje,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavaca i djelatnika, nastavak radnog odnosa nije
mogu¢ /izvanredni otkaz/.

Clanak 30.

Djelatnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u sljede¢im
slucajevima:

- neopravdani izostanak;

- ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produzeno koristenje
dnevnog odmora, ukupno do tri puta mjese¢no;

- izvrsavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka;

- stvaranje negativnog poslovnog okruzenja;

- povreda odredbi etickog kodeksa.

Clanak 31.

Osobito teskim Kkrsenjem obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (teske
povrede) smatraju se:

- neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

- neotpocinjane s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

- zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom;

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka;

- ucestalo krenje pravila rada;

- povreda poslovne tajne;

- konzumiranje alkohola i opijata za vrijeme rada;

- tjelesni napad na drugog djelatnika ili drugu osobu tijekom radnog vremena;

- nedoli¢no ponasanje djelatnika kojim se uzrokuje nanosenje stete poslovnom ugledu

poslodavca.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 32.

Ustanova je proracunski korisnik i mora objaviti svoj financijski rezultat temeljem
Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu. Program rada i
financijski plan javni su dokumenti kao i izvjesc¢a o radu i izvrsenju financijskog plana te su
javno dostupni na mreznoj stranici Ustanove.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji nacin saznaju za podatak koji
se smatra poslovnom tajnom. Bez prethodnog ovlastenja Ravnatelja, nitko ne smije podatke o
radu i poslovanju priopcavati tre¢im osobama.



VI PLACA I NAKNADA PLACE
Clanak 33.

Pla¢u djelatnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak Koeficijenta slozenosti radnog mjesta na koje je rasporeden
djelatnik i osnovica za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
Osnovica za izra¢un osnovne mjesecne place za djelatnike u Ustanovi istovjetna je osnovici
za obracun plac¢a sluzbenika i namjestenika Zadarske zupanije.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta djelatnika Agencije utvrdeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i placama djelatnika Agencije.

Ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, plaéa se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 34.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodatak za uspjesnost na radu, dodatak za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren u ustanovi:

- 10do 19 godina 2%

- 0d 20 do 29 godina 4%

- 0d 30 do 39 godina 8%

- iznad 40 godina 10%

Clanak 35.
Osnovna plac¢a djelatnika uvecava se:

- zarad no¢u 40%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom 50 %

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, djelatnik moze koristiti
jedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te se u tom slucaju donosi
odluka u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenje slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 36.

Za poslove s posebnim uvjetima rada osnovna placa djelatnika uvecati ¢e se do 10%.
Radna mjesta s posebnim uvjetima rada poslodavac ¢e utvrditi posebnim pravilnikom.

Clanak 37.

Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
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najmanje u visini 85% od njegove osnovne place.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 38.

Djelatniku kojem nedostaje najvise 5 godina zivota ili radnog staza do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ima pravo u slucaju rasporeda odnosno premjestaja na drugo radno mjesto,
do umirovljenja na pla¢u obraCunatu u prethodnom mjesecu po koeficijentu slozenosti
poslova radnog mjesta na kojem je djelatnik bio rasporeden prije novog rasporeda odnosno
premjestaja.

Djelatnik ne ostvaruju pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako je raspored odnosno premjestaj na
drugo radno mjesto posljedica njegovog skrivljenog ponasanja odnosno ako mu je izre¢ena
kazna zbog povrede sluzbene duznosti.

Naknada place koja osobi s invaliditetom pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne plac¢e radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.
Djelatniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se placa za
skra¢eno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema
propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i plac¢e radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 39.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza) pod uvjetima i u iznosima koji ostvaruju
sluzbenici 1 namjestenici Zadarske Zupanije.

Adresa mjesta stanovanja djelatnika je prebivaliSte odnosno boraviSte djelatnika sukladno
Zakonu u prebivaliStu.

Naknada troskova prijevoza djelatnika ovisi o broju radnih dana koje je djelatnik proveo na
radu.

Djelatnik koji ne radi niti jedan dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza za
taj mjesec.

Stvarni troskovi prijevoza i naknada troskova prijevoza isplacuju se istovremeno s isplatom
place, a prema sluzbenoj evidenciji o prisutnosti na radu. O nacinu koriStenja prava na
naknadu troskova prijevoza djelatnik se treba pismeno izjasniti kod zasnivanja radnog odnosa
odnosno kod svake promjene naina koriStenje tog prava ili promjene adrese mjesta
stanovanja, predajom ispunjene i potpisane izjave.

Izjava sadrzi sljedece podatke:

-ime i prezime

-adresu mjesta stanovanja i adresu mjesta rada,

-vrstu naknade troskova prijevoza

-udaljenost u km od mjesta stanovanja do mjesta rada,
- dokaz da javni prijevoz nije organiziran,

-vlastorucni potpis.
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OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 40.

Djelatnici upuceni na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu,
naknade troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknade troskova nocenja.

Clanak 41.

Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini propisanoj za sluzbenike i namjestenike
Zadarske Zzupanije, osim ako je na projektu ugovoren sustav isplate ,,per diem* Sto znaci da
dnevnica sadrzi troskove smjestaja, prehrane i mjesnog prijevoza koje se isplacuju prema
promjeni stopa koje su navedene na mreznoj stanici Europske komisije.

Dnevnice za stranu valutu se isplacuju prema InforEuro tecaju.

Clanak 42.

Djelatniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i
za ostatak vremena duzi od 12 sati. Djelatniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluc¢aju
kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Clanak 43.

Ukoliko poslodavac ne osigura prijevoz u obavljanju radnog zadatka odnosno prijevoz
za rad, djelatnici ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu troSkova putne karte, kao i
sluzbenici i namjesStenici Zadarske zupanije.

Clanak 44.

Ako djelatnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u iznosu 2,00 kn po
prijedenom kilometru.

Iznimno, ovisno o raspolozivosti proracunskih sredstava, ravnatelj moze odobriti koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe uz naknadu iznosa cijene potroSenog goriva za
prijedene kilometre ucinjene po sluzbenom nalogu, a najvise 2,00 kune po prijedenom
kilometru, ako su navedeni tro§kovi osigurani iz EU projekata.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnih stavki izdati za svaki posao odnosno za svaki nalog
posebno.

Clanak 45.

Djelatnik ima pravo na:
- regres za koristenje godisnjeg odmora
- isplatu naknade za podmirivanje troskova prehrane
- isplatu godisnje nagrade za bozi¢ne nagrade,
u iznosima koji ostvaruju sluzbenici i namjestenici Zadarske Zupanije.

12



Clanak 46.

Djelatnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu koji ostvaruju i
sluzbenici i namjestenici Zadarske Zupanije.

Clanak 47.

Djelatnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja djeteta u iznosu koji ostvaruju i sluzbenici i
namjeStenici Zadarske Zupanije, za svako dijete.

Ako su oba roditelja djelatnici Ustanove, sredstva iz stavka 1. ovoga clanka isplacuju se
jednom od roditelja, koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji
prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 48.

Djelatnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
- bolovanja duzem od 90 dana,
- nastanka teske invalidnosti djelatnika i gubitka radne sposobnosti,
- nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika djelatnika,

pod uvjetima i u iznosima koji ostvaruju i sluzbenici i namjestenici Zadarske zupanije.

U slucaju smrti djelatnika, njegova djeca ili ¢lanovi obitelji imaju pravo na pomo¢ kao i
sluzbenici i namjestenici Zadarske Zzupanije.

Clanak 49.

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
Ustanovi kada navrse:

- 5 godina— u visini 1 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 10 godina — u visini 1,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
- 15 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 20 godina — u visini 2,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
- 25 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 30 godina — u visini 3,5 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka
- 35 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2 ovog ¢lanka

- 40 godina — u visini 5,5 osnovice iz stavka 2 ovog c¢lanka.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada osnovica je koju ostvaruju i sluzbenici i namjeStenici
Zadarske zupanije.

Jubilarna nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka isplacuje se tijekom godine u kojoj je djelatnik stekao
pravo na isplatu.

Iznimno, ako djelatniku prestaje sluzba odnosno rad u upravnim tijelima, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti djelatniku slijede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe
ili rada.
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Clanak 50.

Djelatniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godini i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini
u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u povodu bozi¢nih blagdana do iznosa koju
ostvaruju i sluzbenici i namjestenici Zadarske zupanije.

Ako su oba roditelja djelatnici ustanove, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se jednom
od roditelja, koji ostvaruju pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema
Zakonu o0 porezu na dohodak.

Clanak 51.

Djelatnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Svi djelatnici imaju najmanje jednom u dvije godine pravo na sistematski pregled u trosku
poslodavca.

VIl MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 52.

Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Ustanovi, duzan je stetu nadoknaditi

Ako stetu uzrokuje vise djelatnika, svaki djelatnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog djelatnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi djelatnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju jednakim dijelovima.

Ako je vise djelatnika uzrokovalo stetu kaznenim dijelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 53.
U slucaju kada se visina Stete ne moze utvrditi u to¢nom iznosu ili bi utvrdivanje
njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade $tete na
temelju knjigovodstvene vrijednosti unistene ili ostecene stvari.

Clanak 54.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu stete, pocCinitelja kao i
visinu naknade Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koju imenuje Ravnatelj.

Clanak 55.
Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje

Stetu treCoj osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duzan je Ustanovi nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.
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Clanak 56.

Ako djelatnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duzna djelatniku
naknaditi stetu po op¢im propisima obveznog prava.

VIl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 57.

Radni odnos u Ustanovi djelatniku prestaje prema sljede¢im nacinima i uvjetima
utvrdenim zakonom:

- smréu djelatnika;

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- kada djelatnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac
i djelatnik druk¢ije ne dogovore;

- dostavom pravomocénog rjeSenja 0 priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
gubitka potpune sposobnosti za rad;

- sporazumom djelatnika i poslodavca;

- otkazom;

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 58.
Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i djelatnik.
Clanak 59.

Ustanova moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluc¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako djelatnik nije u mogu¢nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

- ako djelatnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
djelatnika).

Clanak 60.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moze zaposliti
djelatnika na nekim drugim poslovima.
Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Ustanova mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete djelatnika.

Clanak 61.

Ustanova i djelatnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
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roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 62.
Ukoliko nije ugovorom o radu druk¢ije ugovoreno, djelatnik i Ustanova mogu otkazati

ugovor o radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom, i to:
- dva tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od

godinu dana;
- mjesec dana, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno godinu
- dda\:]z;_Jl ,mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvije
- gi?idfrgtj?(,aseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pet
- géc:e?{rr}ar}ljeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno deset
- gpoe:tfrr;]a}éseci, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno petnaest
godina;

- Sest mjeseci, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno
dvadeset godina.
U slucaju redovitog otkaza od strane djelatnika otkazni rokovi utvrdeni zakonom
smanjuju (dodatak: nije regulirano Zakonom o radu), a ako djelatnik za to ima osobito vazan
razlog otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.

IX OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 63.

O pravu i obvezi djelatnika odlucuje Ravnatelj.

Clanak 64.

Djelatnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava tako $to ¢e upultiti
zalbu Ravnatelju, a ukoliko nije zadovoljan odgovorom moze se zaliti Upravnhom vije¢u
Ustanove.

O odluci ostvarivanja prava Ustanova je duzna dati djelatniku pouku o pravu ulaganja
zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva te na tijelo kojem se
upucuje zahtjev.
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Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju djelatniku ili dostavljaju
preporu¢enom postom na posljednju adresu djelatnika koju je djelatnik prijavio.
Ako djelatnik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plo¢i.

X POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA
DJELATNIKA

Clanak 65.

Poslodavac je duzan zastiti svakog djelatnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucuju¢i kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo djelatnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima djelatnika redovito dolazi u doticaj
prilikom obavljanja svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima, tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo djelatnika $titi  se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,

nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invalidnosti,
genetskog naslijeda, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj i predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuc¢e ili uvredljivo
okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj i predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 66.

Poslodavac je ovlasten primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva
djelatnika, a moze imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena Stititi dostojanstvo
djelatnika.

Poslodavac ili odlukom imenovana osoba za zastitu dostojanstva djelatnika i zastitu od
diskriminacije duzna je najkasnije u roku od osam dana od primitka prituzbe, ispitati prituzbu
I poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se djelatnika koji je prituzbu podnio, osobu za
koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala djelatnika, te ako je potrebno i trece
osobe koje mogu dati relevantne podatke o prituzbi, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja
te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica, te 0 tome saciniti zapisnik
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koji potpisuju osoba za zastitu dostojanstva djelatnika i djelatnik koji je podnio prituzbu, a
mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao $to su osoba protiv koje
je prituzba podnesena, sindikalni povjerenik ukoliko postoji ili sindikalni predstavnik i sl.

Ocitovanje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze biti pisano ili usmeno uz zapisnik.
O svim radnjama koje poduzima u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog Stanja poslodavac
odnosno odlukom imenovana osoba sastavit ¢e zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slucaju njihovog
suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju. U zapisniku
¢e se posebno navesti da je poslodavac odnosno odlukom imenovana osoba sve nazo¢ne
upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva djelatnika tajni.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje poslodavac odnosno odlukom imenovana osoba i
zapisnicar koji je sastavio biljesku.
Nakon provedenog postupka u pisanom obliku izradit ¢e se odluka u kojoj ¢e se utvrditi:
- da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
- da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

U slucaju da utvrdi postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, poslodavac
odnosno odlukom imenovana osoba ¢e u svojoj odluci navesti sve odlu¢ne ¢injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

Ako utvrdi da je djelatnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,

poslodavac moze poduzeti sljedec¢e mjere:

a) protiv djelatnika koji uznemirava ili spolno uznemirava:

- ukoliko se radi o laksem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja djelatnika
pisano upozoriti na povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
s mogu¢no$éu davanja redovitog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- djelatnika koji ¢ini povredu uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja privremeno ga
rasporediti na druge poslove ili mjesto rada,

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe za
zastitu dostojanstva djelatnika i zastitu od diskriminacije koje su primjerene pojedinom
slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

b) za djelatnika koji se uznemirava:

- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada uz njegovu suglasnost,

- priviemeno mu odobriti prestanak rada uz naknadu plaée dok mu se ne osigura
odgovarajuca zastita,

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe za
zastitu dostojanstva djelatnika i zastitu od diskriminacije.

U slucaju da utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ovlastena osoba
¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Ako poslodavac u roku ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, djelatnika koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo djelatnika, djelatnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva djelatnika su tajni.

Ponasanje djelatnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje djelatnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

XI ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 67.

Osobnim podacima djelatnika postupa se sukladno Opéim odredbama Uredbe o zastiti
podataka.

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage dosadad$nji Pravilnik od 03.
studenog 2020. godine (KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ: 2198-1-95/01-20-15), Odluka o
izmjenama Pravilnika o radu (KLASA: 023-04/21-01/02, URBROJ: 2198-1-95/01-21-5) od
26. veljaCe 2021. godine i Odluka o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
(KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ: 2198-1-95/01-21-20) od 08. listopada 2021. godine.

Clanak 69.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 09. kolovoza 2022. godine, a
stupa na snagu danom objave.

KLASA: 012-03/22-01/01
URBROJ: 2198-1-95/01-22-1
Zadar, 09. kolovoza 2022. godine

UPRAVNOG VIJECA

ri¢evié, dipk. oec.
\
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